
ANEXA Nr. 4

INFORMAȚII PUBLICE PRIVITOARE LA CONCURSURI

Română
Universitatea Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca
Facultatea / Structura organizațională de
conducere

Facultatea de Teologie Ortodoxă

Departamentul / Unitatea organizațională Departamentul de Teologie Ortodoxă
Poziția în statul de funcții 35
Funcția Lector universitar dr.
Disciplinele din încărcătura postului/
ariile de cercetare, așa cum figurează în
statul de funcții

Managementul serviciilor de sănătate; Teologie socială:
introducere, metodologie, fundamente și principii;
Teologie socială: documente, atitudini și tendințe;
Teologie socială: mijloace, teme și probleme;
Introducere în bioetică; Fundamentele bioeticii creștine

Domeniul științific Teologie
Descrierea postului scos la concurs Candidaţii la ocuparea postului didactic trebuie să aibă

specializarea (atestată prin acte de studii) în domeniul
Teologie şi palmaresul ştiinţific în strânsă concordanţă
cu disciplinele din postul scos la concurs.

Atribuții - activităţi de predare a cursurilor şi seminariilor
la disciplinele cuprinse în norma din statul de funcţii;
- îndrumarea proiectelor de finalizare a studiilor
de la nivel licenţă și master;
- consultaţii cu studenţii;
- activităţi de cercetare ştiinţifică prevăzute în
programul de cercetare al departamentului;
- elaborare tratate/monografii/cărţi de specialitate;
- participare la conferinţe ştiinţifice;
- participare la acţiuni de management al
instituţiei.

Perioada de înscriere la concurs 29.11.2023-15.01.2024
Data și ora susținerii probei orale 31.01.2024, 12:00
Locul susținerii probei orale (adresa
Facultății/ Institutului și sala)

Facultatea de Teologie Ortodoxă din Cluj-Napoca,
Str. Episcop Nicolae Ivan f.n.
Sala nr. 212.

Descrierea probei orale Proba orală: susținerea unui curs pe un subiect din
tematica de concurs anexată, anunțat candidatului de
către comisie cu 48 de ore înainte de susținerea probei.

Dosarul candidatului prezentând realizările profesionale
ale acestuia contează în proporție de 75%, iar susținerea
prelegerii publice deține o pondere de 25% din nota
finală propusă prin referatul individual de apreciere
întocmit de fiecare membru al comisiei de concurs..
Durata minimă a probei orale susținute de către candidat
este de 30 de minute; proba conține în mod obligatoriu și
o sesiune de întrebări din partea comisiei și/ sau a
publicului.

Tematica și bibliografia probelor de
concurs

1. Dreptatea și filantropia divină în Vechiul
Testament. Fundamente biblice ale Teologiei sociale
2. Fundamente cu privire la filantropia și diaconia



creștină în Predica de pe Munte
3. Filantropia și diaconia creștină în comunitatea
creștină primară
4. Fundamente ale teologiei sociale în gândirea
patristică: Sfântul Ioan Gură de Aur, Sfântul Vasile cel
Mare și Sfântul Grigorie de Nyssa
5. Documentul „Fundamentele concepției sociale a
Bisericii Ortodoxe Ruse” (2000). Prezentare – Receptare
– Evaluare
6. Creștinismul social în viziunea PS Bartolomeu
Stănescu
7. Bioetica din perspectivă social-teologică
8. Sacralitatea vieții versus calitatea vieții. O
perspectivă ortodoxă asupra unei dezbateri bioetice

Bibliografie selectivă

1. Breck, John, Darul sacru al vieții, traducere de
Irineu Pop Bistrițeanul, coll. Bioetica, Editura Patmos,
Cluj-Napoca, 32007
2. Ică, Ioan jr, Marani Germano, Gândirea socială a
Bisericii. Fundamente – Documente – Analize –
Perspective, Editura Deisis, Sibiu, 2002
3. Mantzaridis, Georgios I., Morala creștină II,
traducere de Cornel Constantin Coman, Editura
Bizantină, București, 2006
4. Ocoleanu, Picu, Iisus Hristos Mijlocitorul.
Sensul diaconal al eticii sociale ortodoxe, Editura
Christiana, București, 2008
5. Petrică, Ion, Biserica și asistența socială în
România, Editura Universității din București, 2012.
6. Preda, Constantin, Modelul comunității
apostolice din Ierusalim, Editura Cuvântul Vieții,
București, 2021
7. Preda, Radu, Revenirea lui Dumnezeu. Studii
social-teologice, coll. Theologia socialis 12, Editura
Eikon, Cluj-Napoca, 2010
8. Preda, Radu, Semnele vremii. Lecturi social
teologice, coll. Theologia socialis 1, Editura Eikon, Cluj-
Napoca, 2009
9. Raiu, Cătălin, Democrație și Statolatrie:
creștinismul social la Bartolomeu Stănescu, Episcopul
Râmnicului Noul Severin, Editura Universității din
București, 2014
10. Sperlea Petre, Vartolomeu Stănescu. Episcop al
Râmnicului Noul Severin (1921-1938), Editura Basilica,
București, 2014.
11. Yannoulatos, Anastasios, Ortodoxia și
problemele lumii contemporane, traducere Gabriel
Mândrilă, Connstantin Coman, Editura Bizantină,
București, 2003

Descrierea procedurii de concurs 1. Directorul de Departament propune scoaterea la
concurs a posturilor didactice, Consiliul Facultăţii
avizează aceste posturi, iar Consiliul de administrație al
Universităţii le aprobă;
2. Posturile scoase la concurs sunt făcute public conform



legislaţiei în vigoare;
3. Se constituie comisiile de concurs avizate de către
Consiliul Facultăţii şi aprobate de către Senatul
Universităţii;
4. Candidaţii întocmesc dosarul de înscriere la concurs;
5. Candidaţii se înscriu la concurs, depunând dosarul de
înscriere la biroul de specialitate al Rectoratului,
respectând termenul de înscriere;
6. Comisia de evaluare din cadrul facultăţii acordă avizul
de conformitate cu privire la îndeplinirea standardelor de
către candidaţi, verificându-se inclusiv existența
binecuvântării arhiepiscopului și mitropolitului Clujului;
7. Biroul de specialitate al Rectoratului verifică
îndeplinirea condiţiilor impuse candidaţilor pentru
participarea la concurs, precum şi conţinutul dosarului,
care trebuie să fie în conformitate cu ”Metodologia
privind ocuparea posturilor didactice și de cercetare
vacante în UBB”;
8. Se stabileşte modul de desfăşurare al examenului,
respectiv tema examenelor (sau a prelegerilor), data, ora
şi locul desfăşurării acestora;
9. Examenele (sau prelegerile) au loc conform celor
stabilite la punctul precedent. În acest sens, comisia va
efectua următoarele activităţi:
- cu 48 de ore înainte de susţinerea cursului, face
cunoscut candidaților tema pentru curs, subiectul fiind
selectat din lista tematică propusă de facultate şi
publicată pe site-ul specializat al Ministerului Educaţiei.
- verifică îndeplinirea condiţiilor pentru participarea
candidaţilor;
- analizează dosarul de înscriere;
- organizează examenul (sau prelegerea);
- completează un tabel de evaluare a candidaţilor;
10. La finalul examenului, comisia întocmeşte un
raport/referat şi înaintează rezultatele obţinute de
candidaţi Conducerii Facultăţii;
11. Conducerea Facultăţii organizează punerea în
discuţie a rezultatelor, în Consiliul Facultăţii, care
vizează concursurile prin vot secret.

Perioada de comunicare a rezultatelor 30.01.2024-31.01.2024
Perioada de depunere a contestațiilor 1.02.2024-5.02.2024
Salariul minim de încadrare a postului la
momentul angajării

6403

Lista completă a documentelor pe care
candidații trebuie să le includă în dosarul
de concurs

https://www.ubbcluj.ro/ro/infoubb/posturi_vacante/postu
ri_didactice_perioada_nedeterminata

Adresa la care trebuie trimis dosarul de
concurs

Registratura Universității “Babeș-Bolyai”, (camera P20),
str. M. Kogălniceanu nr. 1, Cluj-Napoca


